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Vertrekpunt

- Vastgesteld afsprakenkader ouderenhuisvesting

- Versnipperd woonzorgbeleid

- Verschillende samenwerkingsverbanden
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Routekaart

SP=CTRUM

maakt samen Leven mogier.
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Verkenning & oriéntatie Ambtelijk overleg Wonen & Zorg Bestuurlijke aftrap Ontwikkelen Serious game
+ Toewerken naar gedeelde ambitie en 1 0-1 Ou | gemeentehuis Zutphen 14:15 -1 Seriocus game inrichten:
drangslak (somen Ret kej"groepj', Proces presenteren gemeentehuis Apeldoorn speelbord, kaarten, opstellen
* :1; =Ln ?MbEEE::E:f“E v dhuzgu“' Definities aandachtsgroepen Regio Overleg gemeenten profielen. Gesprekken
Lo e e nen e toelichten / vaststellen portefeuillshouders Wonen & Zorg experts voor Ronde 2
spealve
+ Baoordalen van ds fahoud: Toelichting regionale cijfers (voorheen RBEO) perspactieven. i.s.m kernteam.
‘s . . Doel: Commitment op proces en
cijfermatige onderleggers ﬁ
definities aandachtsgroepen en Doel:Opgave gemeenschappelijk maken oy opgave gemeenschappelijk maken
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Werkatelier ambtenaren Voorjaarsduik
wonen &n zorg

wonen en zorg

12:30 Ju locatie v

Output werkatelier ambtenaren

09:00 - 30U Deventer

il s vernerken ter wvoorbereiding op 09:00 - 12:30u | Deventer We verbinden de theorie
Serious Game bestuurlijk werkatelier. Serious Game graag aan de praktijk. We

Verdeling wan schaarste vraagt om Verdeling van schaarste vraagt om laten inspirerende
heldere keuzes en handelingsperspectief. le uitwerking bouwstenen helders keuzes en handelingsperspectief. voorbaelden 2ien en geven

Werksessie met alle bestuurders wonen én
N Zorg en axperts wvan woningcorporaties en
Y, zorg- en welzijnsorganisaties.

toelichti
Werksessie mat alle ambtenaran wonen én 9an toelichiing dp dnze

zorg en experts van woningcorporaties en
zorg- en welzijnsorganisaties.

ambitia, het proces en da

serious game van 18 en 27
juni.

Aparte witnodiging wolgt.

e SEPTEMBER? B 18 SEPTEMBER B 1 OKTOBER M 4 NOVEMBER 27 NOVEMBER 10 DECEMBER g

ambtelijk overleg [
wonen én zorg

Bestuurlijk

Roadsledan informaren over
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ambtelijk owverleg ambtelijk overleg P-beraad e,}f ;_\ -
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Definitief
de opgave, het proces en terugkoppeling concept online bijeenkomst afsprakenkader afsprakenkader &
waar en hoe vaststelling Lorkoteliers en uitwerking afsprakenkader? conceptversie presenteren ter vaststelling deor
pleatsvindt. concept afspraken. highlights en in regionaal raden of Colleges.

fysieke bijeenkomst november fine-tunen? afsprakenkader




Aandachtsgroepen in beeld

Wettelijk urgente
aandachtsgroepen

" Urgente aandachtsgroep op basis

van regionale urgentieverordening
‘ Overige aandachtsgroepen

2 = Aantal benodigde woningen voor
statushouders is 348

‘ ;r?_;gal urgente aandachtsgroepen is

Uitstappende
sexwerkers

9

Uitstroom
detentie en
forensische zorg

71

Statushouders *

728

Medisch
urgenten

50

Uitstroom
accomodaties
jeugdhulp

77

Uitstroom VO &
slachtoffers
mensenhandel

Uitstroom
beschermd
wonen

361

Evenwichtige verdeling over de regio
Uitstroom
maatschappelijke

opvang

172

Mantelzorg-
verlenersen
ontvangers

41

Arbeids-
migranten

730

Woonwagen-
bewoners




Mutaties en toewijzingen

(wettelijk) urgente aandachtsgroepen

Mantelzorgverleners en ontvangers

Mensen met een verstandelijke, lichamelijke
of zintuigelijke beperking of psychische
kwetsbaarheid die wegens ernstige
chronische en medische redenen andere

huisvesting nodig hebben

Uitstroom uit een opvangvoorziening voor

daklozen

Uitstromers beschermd wonen

Uitstromers uit klinische geestelijke

gezondheidszorg

Uitstromers vrouwenopvang en slachtoffers

mensenhandel

Uitstromers accommodaties jeugdhulp
Uitstromers (jeugd)detentie en forensische

zorg
Uitstappende sekswerkers

Per gemeente is weergegeven hoeveel huurwoningen tot
de liberalisatiegrens zijn vrijgekomen en hoeveel daarvan
zijn toegewezen aan urgente aandachtsgroepen in 2024.

. Te huisvesten urgente aandachtsgroepen
naar inwonertal (fair share)

. Aantal woningmutaties tot de
liberalisatiegrens per jaar

. Aantal woningen toegewezen aan urgente
aandachtsgroepen per jaar

/s Gemiddelde mutatiegraad in de regio
[ & per jaar = 5,71%

VRegionaal urgente aandachtsgroep I ringbouwcorporaties pelljoar 2026




Theorie vs praktijk

Max. 30% van de mutaties sociale huur

5 |Max. 30% van mutatiestot le aftoppingsgrens

Regio Stedendriehoek
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data Spectrum = & = =
Apeldoorn 422 305 353 2 178
Brummen a3 23 4g 23 24
Deventer 239 246 270 165 135
Lochem 87 38 a5 8 23
Voorst a3 21 34 14 17
Zutphen 122 79 94 56 47
Epe 84 39 54 [1] 27
Hattem 32 15 26 [1] 13
Heerde 48 29 0 15

Per gemeente is weergegeven hoeveel huurwoningen tot
de liberalisatiegrens zijn vrijgekomen en hoeveel daarvan
zijn toegewezen aan urgente aandachtsgroepen in 2024.

. Te huisvesten urgente aandachtsgroepen
naar inwonertal (fair share)

. Aantal woningmutaties tot de
liberalisatiegrens per jaar

. Aantal woningen toegewezen aan urgente
aandachtsgroepen per jaar

’ -.-‘ Gemiddelde mutatiegraad in de regio
g g
[ K per jaar = 571%

Bran
- Gegevens weningbouwcorporaties peiljaar 2024

Aanvullende afspraken zijn nodig..

246




Regionale afspraken wettelijk urgenten

De principes van ‘Een Thuis voor ledereen’:

1.

2,

Fair share op basis van inwonertal

Toewijzing: 30% wettelijk urgente aandachtsgroepen

Gezamenlijke opgave van gemeenten, corporaties, zorg,
welzijn en markt

Vitale wijken en sociale basis
Groeipad t/m 2035
Solidariteit, lokale context en wederzijds begrip

Gezamenlijke monitoring en bijsturing

Woningmutaties en toewijzingen aan statushouders
en aandachtsgroepen

Statushouders krijgen nu met voorrang een
woning. Op dit moment worden deze toewijzingen
geregistreerd als bemiddeling op basis van
urgentie. Deze visual laat zien hoeveel woningen in
2024 zijn toegewezen aan urgente

aandachtsgroepen en aan statushouders.

. Te huisvesten urgente aandachtsgroepen
naar inwonertal (fair share)

Aantal woningmutaties tot de
liberalisatiegrens per jaar

Aantal woningen toegewezen aan urgente
aandachtsgroepen per jaar

Q Aantal woningen toegewezen aan
statushouders

« ™ Gemiddelde mutatiegraad in de regio
[ & per jaar = 571%

ron
+ Gegevens woningbouwcorporaties peiljaar 2024

Totaal:
1.170




Regionale routekaart

1.1 Inzicht in opgaven

1.2. Commitment op proces.

We starten met het in beeld
brengen van de opgave en
bepalen de belangrijke
partners om mee samen te

werken aan de opgave.

2.1 concept woonzorgvisie
2.2. Lijst mogelijk geschikte

locaties

De visie en scenario’s
worden ontwikkeld en
vastgesteld met alle partners
in de samenwerking. De visie
wardt vertaald in een
concept visie en realisatie-
opgave ouderenhuisvesting
met lijst van mogelijk

locaties.

3.1 Voorlopig plan per locatie
3.2 Afspraken over

uitwerken businesscase

We brengen de visie in de
praktijk. We brengen
relevante kansen en
ontwikkelingen in beeld. Er
worden afspraken gemaakt
over locaties: wie neemt
waar verantwoordelijkheid
in de uitvoering?

4.1 Plan per locatie met

verantwoordelijke locaties

In deze stap stellen we de
uit\meringsagenda vast en
denken we na over hoe we
monitoring en de lange
termijn samenwerking op
wanen, welzijﬂ €n Zorg vorm

geven.

I

5.1 Toekomstbestendige

WO nznrglnc aties

In deze stap stellen we de
uitvoeringsagen da vast en
denken we na over hoe we
monitoring en de lange
termijn samenwerking op
wonen, welzijn €n Zorg vorm
geven, zodat kan worden
gestuurd op de realisatie van

de projecten.



Kader: Wet versterking regie volkshuisvesting

Ambitie: iedereen een (t)huis

1. Afsprakenkader
ouderenhuisvesting

']

—
2. Afsprakenkader
huisvesting
aandachtsgroepen

3. Lokale visie
documenten wonen,
welzijn en zorg

-> VHP

Kaderstellende afspraken over koers en rlchtling

Governance: besluiten en bijsturing

4. Regionale vitvoeringsagenda
2026-2031 o.b.v.
- Fair share
- Ingroeipad 10 jaar
- Regionale urgentieverordening
en -regeling

5. Regionale urgentieverordening
{integraal meerjarig samen sturen
en samenwerken) en regionale
urgentieregeling (waaronder
regionale urgentiecommissie en
monitoring op urgenties en
huisvesting aandachtsgroepen)

Bouwstenen voor uitvoering

oty

P-beraad SGV Wonen
Bestuurlijk opdrachtgever

v

RBO Wonen en Zorg
Bestuurlijk opdrachtnemer

Werkgroep implementatie
| urgentieregeling: routekaart
i voor uitvoering implementatie

RAD Wonen
Ambtelijk opdrachtnemer

Integrale aanpak van visie naar uitvoering

Huisvesting: gedifferentieerd
woningaanbod voor alle
levensfaszen.

uitnodigt tot ontmoeten.

Woon- lesfklimaat: veilige
woon- en leefomgeving die

je: faciliteren
zelfredzaamheid met eigen
informele en sociale omgeving

zorgzame gemeenschappen

Samenwerken: versterken
formele-/ informele zorg voor

Bewustwording: vergroten
bewustwording vanuit
gezamenlijke opgave

l

i.0. werkgroep monitoring

implemezlatie

1
i.0. werkagroep (zorg)
vastgoed: beter benutten,

—_—
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*Reglo nale urgentlecommlssle

v

L

& sturing:|i.s.m. werkgroep

woonvormen en leegstand.

' 5, Uitvoering en regie door lokale
! netwerken en coalities

Gemeente Apeldoorn subregio
Gemeente Deventer subregio
Gemeente Epe
Gemeente Hattem subregio
Gemeente Heerde
Gemeente Zutphen
Gemeente Brummen

— subregio

Gemeente Lochem

Gemeente Vioorst

Versnellingstafel per subregio,
focus op woondealy nieuwbouw

2

Modlg: lokaal netwerk, programmering hulsvestng en voarzlenlngen,
adaptef vermogen, doarzetingsmacht op tactlsch/ utvoerend nlveau
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