
Verslag workshop de Thuisgevers, 14 maart 

Introductie 

- Er waren voornamelijk gemeenten aanwezig, zowel beleidsmedewerkers als mensen die 

meer in de uitvoering werken 

- De workshop begon met een voorbeeld alleengaande mannen die door de inspanningen van 

de Thuisgevers samen in een pastorie wonen. Hieruit kwam naar voren dat 

vergunninghouders geen perspectief hebben zolang zijn nog in de opvang zitten. Door in een 

echt huis te wonen, voelen zij zich weer mens en kunnen zij weer nadenken over de 

toekomst.  

- De Thuisgevers is opgericht vanuit de urgentie die ontstond tijdens de oorlog in Oekraïne. 

Men heeft toen een appèl gedaan op het maatschappelijk middenveld en ondernemers. Door 

in gesprek te gaan met kerken, maar ook bij particulieren is er veel extra huisvesting 

gecreëerd. Daarna is men zich tijdens de crisis in Ter Apel ook voor (tijdelijke) huisvesting 

voor vergunninghouders gaan inzetten.  

 

De Thuisgevers 

- Kan worden ingeschakeld door gemeenten wanneer zij op zoek zijn naar extra 

huisvestingsmogelijkheden. 

- Hier zijn geen kosten aan verbonden, het wordt gefinancierd door het ministerie van JenV. 

- Maakt hierbij gebruik van buddy’s, dit zijn vrijwilligers vanuit maatschappelijk middenveld. 

Meestal gaat dit via de kerken, maar soms ook via andere groepen. 

- De buddy gaat meer een relatie of vriendschap aan met bewoners, heeft niet de rol van een 

maatschappelijk werker. 

- De samenwerking gaat goed met Vluchtelingenwerk en andere 

begeleidingsinstanties/welzijnsorganisaties die een meer formele rol in de begeleiding 

hebben.  

- De Thuisgevers geeft aan dat ze een kan een intentieovereenkomst kan aangaan voor 

huisvesting van minimaal 25 statushouders. Hierover komen zij graag in contact. Daar voor is 

wel bestuurlijk commitment nodig.  

 

Vragen 

- Wat kan je als gemeente verwachten van de ondersteuning? Contact kan bijvoorbeeld via 

thuisgeverstelefoon, de “pionier” van de Thuisgevers gaat vervolgens in gesprek met 

belanghebbenden. De Thuisgevers biedt b.v. een inspiratiesessie aan waarbij dialoog ontstaat 

tussen verschillende groepen. 

- Het meedenken van de Thuisgevers ondersteunt de verantwoordelijk ambtenaar. Inmiddels is 

er veel expertise en kunnen zij initiatieven ondersteunen. Zo hebben zij bijvoorbeeld het 

concept collegevoorstellen ontwikkeld. 

- Wie financiert het vastgoed? Via de HAR (Hotel-en Accommodatieregeling) voor een half jaar, 

tot een jaar, inclusief begeleiding. Bij permanente huisvesting zijn er ook nog regelingen 

beschikbaar door BZK, daar hebben zij ook kennis over.  

- Moet het vastgoed al beschikbaar zijn? De Thuisgevers gaat hiernaar op zoek. Via corporaties, 

maar ook juist vanuit het maatschappelijk middenveld. 



- Hebben jullie ook ervaring in regiosamenwerking? Dat is in wording, bijvoorbeeld in 

Groningen. Hierbij zoekt de Thuisgevers wel naar echte samenwerking waarbij de lasten 

evenredig worden verdeeld. Regionaal is wel lastiger ook ivm uitkeringen en andere 

regelingen. 

- De Thuisgevers zoekt naar huisvesting die gemeenten niet zelf kunnen vinden. Maar zoeken 

jullie niet hetzelfde als andere partijen? Inderdaad, daarom werkt de Thuisgevers b.v. ook 

nauw samen met het Nidos voor de huisvesting van amv’s.  

- Heeft de Thuisgevers ervaring met hervestigers? Ja, de Thuisgevers heeft ook al ervaring met 

hervestigers. Daar is wel directieve sturing op inburgering.  

 

Overige signalen 

- Bij de HAR zit men in niemandsland wat betreft een zorgvraag. Omdat ze nog geen 

zorgverzekering hebben, lopen ze rondjes tussen COA en lokale zorgaanbieders (huisarts, 

ziekenhuis). Men gaat nu soms naar een privékliniek, maar dit levert weer financiële 

problemen op. Eigenlijk moeten de gemeenten bij de HAR al doorgeven wie de huisarts is. In 

de praktijk blijkt dit niet altijd goed te werken.  

- Het TVS systeem geeft geen inzicht wanneer iemand in een tijdelijke locatie of 

doorstroomlocatie zit. Ook bij ex-amv is dit overzicht er niet. Gemeenten moeten dit nu zelf 

bijhouden, maar dit werkt niet goed. De taakstelling geeft hierdoor geen eerlijk beeld van de 

daadwerkelijke huisvestingsopgave 

- 12 maanden wordt als te kort gezien voor doorstroom, o.a. ivm lange doorlooptijden nareis 

 


