
Werksessie AanDeBak-garanties – 18 april 2024 

 

Deelnemers: Programmadirecteuren en programmamedewerkers werk en/of leren NPLV- 
focusgebieden (en/of medewerker gemeente en/of schoolinstelling po, vo 
of mbo). 2-3 deelnemers per gebied. 

Doel: Inspireren en aan de bak met een plan van aanpak! 

Programma 

12.30u Inloop met lunch 

13.00u Opening met inspirerende voorbeelden uit Heerlen Noord en  
Rotterdam Zuid 

13.30u Wereldcafé-werksessies 

Bij de verschillende werksessies (35 min) komen de belangrijkste 
bouwstenen van een aanpak aan bod: 1) visie en ambitie, 2) het 
benaderen en betrekken van werkgevers, 3) het betrekken van scholen en 
4) het inrichten van de governance en organisatie. 

14.45u Pauze 

15.00u Wereldcafé-werksessies 

16.15u Plenaire afsluiting met borrel 

17.00u Einde werksessie 

Ter voorbereiding op de werksessie 

1. Welke wensen en vragen heb je tav de werksessie?  
2. Op het gebied van kansrijk opleiden en baangaranties; welke doelstellingen heeft 

jouw gebied? Denk aan aanpak jeugdwerkloosheid, aansluiting onderwijs-
arbeidsmarkt, re-integratie. 

3. Welke doelgroep heb je op het oog voor loopbaanoriëntatie en baangaranties? 
4. Welke loopbaanoriëntatie- en begeleiding wordt er al aangeboden op po, vo en 

mbo? En vanaf welke leeftijd? 
5. Welke tekorten zijn er regionaal in beeld binnen de verschillende 

(werkgevers)sectoren? Welke branches zijn belangrijk voor de maatschappelijke 
opgaven uit je gebiedsplan? Oftewel, wat zijn de kansrijke sectoren waar het 
programma zich op gaat richten?  

6. Hoeveel instroom mbo-studenten zijn er binnen deze sectoren? En hoe verhoudt 
deze zich tot het aantal vacatures? Bij de SBB zijn veel van deze gegevens te 
vinden. 


