Energiearmoede

Integrale aanpak Nijmegen
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Situatie Nijmegen

* 9862 huishoudens (TNO)
* 88% huurwoning en 12% koopwoning
e 2,6 miljoen rijksbijdrage

* Komend jaar bij 3000 huishoudens
energierekening verlagen
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Lopende Activiteiten Energie besparen

* Verschillende activiteiten gericht op:
*  Woningeigenaren
*  Huurders
* VVE’s
*  Minima

* Cadeaubonnen, energiecoaches, energieadviezen,
webinars, collectieve inkoopacties, doe-het-zelf training,
voedselbank

* >21.000 huishoudens deelgenomen (1,5 jaar)




Waarmee besparen we energie?

Gedrag Thermostaat met 1°C Energiecoaches/webinar
verlagen
Kleine maatregelen  Kierdichting 50-150 60-170 1-3 Cadeaubonactie/Energiecoaches/Energiefixers
Radiatorfolie 20 65 1 Cadeaubonactie/Energiecoaches/Energiefixers
Radiatorventilatoren 65-165 90 2 Cadeaubonactie/Energiecoaches/Energiefixers
Middelgrote Nieuwe wasmachine 30 extra 50 1 Energiecoaches/Energieadviseur/Energiefixers
maatregelen koelkast na 10 jaar Label
E>C
CVinregelen 400 100-250 2-4  Collectieve
inkoop/Energieadviseur/Energiefixers
Grote maatregelen  Spouwmuurisolatie en 900-1500 200-260 3-5 Collectieve inkoop/Energieadviseur
vloerisolatie
Dakisolatie 4400 350-650 4-7 Collectieve inkoop/Energieadviseur
/doehetzelf
HR++ glas 3000 120-320 6-15 Collectieve inkoop/Energieadviseur
Hybride warmtepomp 5000 275 10 Collectieve inkoop/Energieadviseur
Opwekking Zonnepanelen 4000 725 5-6 Collectieve inkoop//Energieadviseur

VVE actie




Extra aanpak energiearmoede

 Uitbreiding energiecoaches 150>600 bezoeken
* Inzet energiefixers

* Ondersteuning bij grote maatregelen (kopers)
* Doe-het-zelf training dakisolatie
* Subsidie op isolatiematerialen?
* Revolverend fonds tbv voorinvestering?




Wat doen energiefixers?

* Kleine maatregelen uitvoeren

* Direct besparen op energierekening

* Quick wins:
* €600 per huishouden oa kierdichting, cv instellingen,
radiatorfolie, witgoed




Naar wie gaan de energiefixers?

* 3250 huisbezoeken energiefixers

* Meest urgente buurten/complexen

* TNO en dego.vng.nl
* Woningcorporaties

 Deur aan deur per buurt/ straat (samenwerking sociale domein)
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Naar wie gaan de energiefixers?

== Datavoorziening Energietransitic X 3z Database dumps - CommonData X ‘ + v - X

< C @ degovng.nl/?tab=sociaal&label=topo&layer=layer203&query=Gemeente+Nijmegen#12/51.82291/5.84881 © % A

Beschikbare kaartlagen:

Percentage huishoudens die behoren
tot de landelijke 20% huishoudens met (@]
het hoogste inkomen

Percentage huishoudens die behoren
tot de landelijke 40% huishoudens met O
het laagste inkomen

Laag inkomen, hoog gasverbruik

Deze indicator geeft het percentage

Persingen

Ubbergen

huishoudens in een buurt weer dat een laag
inkomen heeft en een hoog gasverbruik. Een P -
huishouden wordt meegeteld als hetin de "
laagste 25% inkomens valt en tegelijkertijd een
gasverbruik heeft dat in de hoogste 50% Teersdijk
gasverbruiken valt. Meer weten over de details
van deze indicator? Ga dan naar de externe
bron.

Heilig Landstichting
Meijhorst - BU02680733
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Verwerkt in deze applicatie
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In opdracht van VNG Realisatie
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Hoe organiseren we energiefixers?

* Energiecoaches (communicatief)
> 35 vrijwilligers

* Energiefixers (technisch)
> 10 fte (overwegend betaald)

Uitvoerende partij

* Lokaal sociaal maatschappelijk netwerk

* Werving, opleiding, organisatie, communicatie
* Minimaal 85% budget direct naar huishoudens




Nevendoelstellingen

* Opleiden van technisch personeel voor
energietransitie

* Creéren van arbeidsperspectief
* Ontwikkelen structurele aanpak energiearmoede
* Vergroten draagvlak en voorwaarden energietransitie

Technisch
personeel
vinden




Uitdagingen en risico’s

* Korte looptijd rijksbijdrage > snel starten!
* Veel aandacht politiek en media

* Opdrachtverlening

* Vinden goed technisch personeel

¢ Samenwerking woningcorporaties

* Aansprakelijkheid

* AVG

* Binnenkomen bij de doelgroep

* Particuliere verhuurders

Dit is slechts een begin... daarna??




